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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о единой комиссии по пожарной 

безопасности в ГОКУ «ЦСПН Мурманской области» (далее – комиссия) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ 

«О пожарной безопасности» с целью обеспечения требований пожарной 

безопасности. 

1.2. Комиссия создаётся по инициативе работодателя и (или) по 

инициативе работников на паритетной основе (каждая сторона имеет один 

голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) в составе: 

- директора учреждения; 

- специалиста отдела административно-хозяйственного обеспечения, на 

которого обязанности по реализации требований пожарной безопасности в 

учреждении возложены должностной инструкцией (далее – специалист по 

безопасности); 

- представителя администрации учреждения; 

- представителя коллектива учреждения. 

1.3. Численность членов комиссии определяется в зависимости от 

численности работников, занятых у работодателя, организационной 

структуры, специфики деятельности учреждения и других особенностей по 

взаимной договорённости сторон, представляющих интересы работодателя и 

работников и должна составлять не менее 3 (трёх) человек. 

1.4. Выдвижение в комиссию представителей работников может 

осуществляться на собрании (конференции) работников организации; 

представители работодателя выдвигаются работодателем. 

Состав комиссии утверждается приказом директора учреждения. 

1.5. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей 

от каждой стороны социального партнёрства и секретаря. 

Председателем комиссии является директор учреждения или его 

уполномоченный представитель, секретарём - специалист по безопасности. 

1.6. Комиссия осуществляет свою деятельность в целях организации 

сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников в 

области пожарной безопасности в учреждении. 

1.7. Комиссия является составной частью системы управления 

пожарной безопасности учреждения, а также одной из форм участия 

работников в управлении пожарной безопасности учреждения. 

Работа комиссии строится на принципах социального партнёрства. 

1.8. Комиссия взаимодействует с территориальным органом 

Федеральным государственным пожарным надзором Мурманской области, 

другими органами государственного надзора (контроля) за соблюдением 

трудового законодательства Мурманской области по пожарной безопасности. 

1.9. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Мурманской области по пожарной 
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безопасности, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), 

территориальным соглашениями, действующими в отношении работодателя, 

Коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения. 

1.10. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных 

началах. 

1.11. Члены Комиссии проходят обучение по пожарной безопасности и 

проверку знания требований пожарной безопасности в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации. 
 

2. Задачи комиссии 
 

Задачами комиссии являются: 

2.1. Разработка и дальнейшее совершенствование программы 

совместных действий работодателя, работников по обеспечению и 

соблюдению требований пожарной безопасности. 

2.2. Рассмотрение проектов локальных нормативных актов учреждения 

по пожарной безопасности и формирование предложений по их 

корректировке в целях недопущения противоречий с требованиями 

действующего законодательства или ущемления прав работников. 

2.3. Участие в организации и проведения контроля за состоянием 

условий труда на рабочих местах, выполнением требований пожарной 

безопасности, а также за правильностью обеспечения и применения 

работниками первичных средств пожаротушения. 

2.4. Подготовка и представление работодателю предложений по 

улучшению пожарной безопасности по результатам проведения проверок, а 

также на основе ежеквартальных осмотров помещений учреждения по 

комплексной безопасности. 

2.5. Проведение плановых проверок знания требований комплексной 

безопасности, включающей в себя проверку знаний требований охраны 

труда, антитеррористической защищенности, ГО и ЧС; пожарной 

безопасности работников Учреждения, которыми завершаются плановое 

ежегодное обучение по комплексной безопасности. 

 

3. Функции комиссии 

 

Функциями Комиссии являются: 

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников с целью 

выработки рекомендаций по улучшению пожарной безопасности. 

3.2. Оказание содействия работодателю в организации обучения 

работников учреждения по пожарной безопасности, безопасным методам и 

приёмам выполнения работ, а также в организации проверки знаний 

требований пожарной безопасности и проведения своевременного и 

качественного инструктажа работников по пожарной безопасности. 

3.3. Участие в проведении проверок состояния условий по пожарной 

безопасности на рабочих местах в учреждении, рассмотрении их результатов, 
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выработка предложений работодателю по улучшению пожарной 

безопасности в соответствие с обязательными требованиями. 

3.4. Информирование работников учреждения о проводимых 

мероприятиях по улучшению пожарной безопасности. 

3.5. Содействие работодателю в рассмотрении вопросов 

финансирования мероприятий по пожарной безопасности. 

3.6. Подготовка и представление работодателю предложений по 

совершенствованию организации работ с целью обеспечения пожарной 

безопасности, созданию системы морального и материального поощрения 

работников, соблюдающих требования пожарной безопасности. 

3.7. Подготовка и представление работодателю предложений по 

разработке проектов локальных нормативных актов по пожарной 

безопасности, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов. 

 

4. Права комиссии 
 

Для осуществления возложенных функций комиссия вправе: 

4.1. Запрашивать от работодателя информацию о состоянии пожарной 

безопасности на рабочих местах учреждения. 

4.2. Заслушивать на заседаниях комиссии сообщения работодателя (его 

представителей), руководителей территориальных отделов и других 

работников учреждения по вопросам об обеспечении пожарной безопасности 

на рабочих местах работников. 

4.3. Заслушивать на заседаниях комиссии территориальных отделов 

учреждения и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения 

требований пожарной безопасности, повлекшие за собой тяжёлые 

последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу Коллективного 

договора по пожарной безопасности по вопросам, находящимся в 

компетенции комиссии; 

4.5. Вносить работодателю предложения о стимулировании работников 

за активное участие в мероприятиях по улучшению пожарной безопасности. 

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с 

применением законодательства по пожарной безопасности. 

4.7. Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих 

представителей из состава комиссии и назначать вместо них новых 

представителей. 

4.8. Обеспечение деятельности комиссии, её членов (освобождение от 

основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения 

по пожарной безопасности) устанавливается Коллективным договором, 

локальным нормативным актом работодателя. 
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5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение о комиссии по пожарной безопасности в 

ГОКУ «ЦСПН Мурманской области» утверждается приказом директора 

ГОКУ «ЦСПН Мурманской области и вступает в силу с момента его 

утверждения. 

5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в Положение о 

комиссии учреждения утверждается приказом директора ГОКУ «ЦСПН 

Мурманской области». 

5.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения о 

Комиссии или отмены настоящего Положения. 

 


